
南投縣集集鎮集集國民小學 

114學年度校本教師專業發展計畫校內研習 

研習名稱 班級經營共識與增能研習 講師 曾子瑛老師 

辦理時間 114年 8月 27日 13:30-16:30 

主辦處室 永昌國小及集集國小教導處 

辦理地點 永昌國小會議室 

【課程內涵】 

課程內容主要分為「共識建立」與「實務增能」兩大核心，協助老師們從正向管教出發，建立班

級常規與親師溝通的有效策略： 

一、親師生共識與正向班級文化營造 

 (一)親師生三方共識的建立關鍵與核心素養。 

 (二)正向管教（Positive Discipline）在班級經營中的實踐策略。 

 (三)形塑溫暖、包容且具歸屬感的班級集體氛圍。 

二、高效班級常規引導與常態建立 

 (一)開學黃金週的班級常規設計與破冰技巧。 

 (二)常見學生行為問題的成因剖析與預防性引導。 

 (三)課堂秩序管理與學生自我管理能力的培養。 

三、親師合作與親師溝通實務攻略 

 (一)建立暢通且具信任感的親師溝通管道與預防策略。 

 (二)面對不同特質家長的面談、應對與溝通技巧。 

 (三)親師衝突事件的危機處理與親師合作雙贏模式。 

四、班級經營案例研討與同儕共學 

 (一)實務現場典型個案（如情緒困擾、同儕衝突）應對演練。 

 (二)教師同儕間的班級經營經驗分享與跨班共學機制。 

【預期成效】 

一、深化正向思維，凝聚校內共識：協助參研教師深化正向管教理念，凝聚校內親師生共識，形

塑友善、溫馨且互信的校園與班級文化。 

二、提升實務知能，優化常規引導：增進教師班級常規設計與引導之實務技巧，有效預防與應處

班級常見行為問題，提升課堂教學流暢度與學習成效。 

三、掌握溝通關鍵，建立親師夥伴關係：精進教師親師溝通與衝突協調之核心能力，化阻力為助

力，建立親師緊密合作之教育夥伴關係。 

四、促進同儕共學，完備校內支持網絡：透過研習中的案例研討，搭建教師同儕專業對話與經驗

傳承平台，發展跨班共學並完善互助支持網絡。 

【回饋心得】 

一、實務導向、接地氣：曾老師的分享完全切中教學現場的痛點，沒有流於生硬的理論，而是精

準剖析開學黃金週、課堂常規建立等日常庶務，對班級經營極具即戰力。 

二、親師溝通策略具體可行：研習中針對不同特質家長的溝通心法與應對技巧非常實用，尤其是

面對親師衝突時的應變原則，帶給第一線老師很大的安放力量與專業自信。 

三、正向管教心法深受啟發：透過老師豐富的案例解析，讓我重新審視了「正向管教」的實踐方

式，學會如何用更溫暖且具堅定界線的語言，去引導學生的行為問題。 

四、案例研討引發同理與共鳴：研習中引用的個案（如情緒困擾、同儕衝突）非常真實，講師幽

默且不失專業的應對示範，不僅化解了教學現場的焦慮，也點燃了大家的教學熱情。 



五、流程流暢、含金量極高：整場研習節奏流暢，講師傾囊相授、毫無保留，分組討論與經驗交

流的環節也設計得恰到好處，是一場兼具觀念啟發與實務操作的優質增能研習。 

六、凝聚校內同儕共識：很感謝學校與講師安排這次的增能，不僅學到具體策略，也在研習中與

校內同仁交流了彼此的班級管理經驗，對凝聚全校的正向文化有很大的幫助。 

 

  



南投縣集集鎮集集國民小學 

114學年度校本教師專業發展計畫校內研習 

研習名稱 校訂課程計畫撰寫研習 講師 陳彥文校長、陳秋蜜主任 

辦理時間 115年 4月 1日 13:30-16:30 

主辦處室 集集國小教導處 

辦理地點 集集國小辦公室 

【課程內涵】 

一、校訂課程計畫之對話與實作 

 (一)核心脈絡：聚焦學校願景與學生圖像，檢視現行校訂課程之發展脈絡。 

 (二)實作重點：進行校訂課程計畫書的架構梳理、教學目標轉化與彈性學習節數之規劃實作，透

過同儕專業對話，優化課程計畫之邏輯完整性。 

二、課程評鑑機制與評量規準之建構 

 (一)核心脈絡：理解課程評鑑的「質」與「量」指標，將評鑑視為優化教學的滾動式修正工具。 

 (二)實作重點：研討並建立校訂課程的評鑑指標，實作設計符合素養導向的「評量規準

（Rubrics）」，確保評量能精準對接課程核心素養。 

三、校訂評量辦法之法制與實務研擬 

 (一)核心脈絡：梳理現行評量法規，整合多元評量與質性描述之精神。 

 (二)實作重點：共同討論並編修校內「校訂課程評量辦法」，確立學生成績評量之彈性機制、多

元評量實施規準，落實評量辦法的制度化與可操作性。 

【預期成效】 

一、深化教師知能與實作力：參與教師能精準掌握校訂課程計畫的撰寫要領，並具備獨立轉化素

養導向教學設計之能力。 

二、建構完善課程評鑑指標：建立適合本校之校訂課程評鑑機制與多元評量規準，作為未來課程

修正與教學品質保證之依據。 

三、完備校內課程評量制度：透過產出型的專業對話，完成（或修訂）校訂課程評量辦法，提供

全校教師具體可行、合法合規的評量指引。 

四、凝聚專業社群共識：促進跨年級、跨領域教師之專業對話，形塑共學共作的課程研發社群文

化。 

【回饋心得】 

一、重新檢視了校訂課程的邏輯。過去撰寫計畫往往陷入格式填寫，透過講師的梳理，更懂得如

何將「學校願景」與「學生圖像」真正落實在每週的彈性節數中，讓課程計畫的架構更加結

構化與合理。 

二、第二階段的評鑑與評量設計是本次研習的「大補帖」。講師深入淺出地講解了素養導向評量的

精神，並帶領我們實際練習設計評量規準（Rubrics）。這讓我明白，評量不是為了打分數，而

是要建立明確的指標，引導學生知道努力的方向，這對日後進行多元評量非常有幫助。 

三、本次研習採工作坊形式，提供了非常充裕的專業對話時間。在小組討論中，能夠聽到不同年

級老師的實務經驗與困難，並在講師的即時指導下獲得解答。這種共學、共作的氛圍，大大

降低了獨自面對課程計畫撰寫的焦慮感。 



 

  



南投縣集集鎮集集國民小學 

114學年度校本教師專業發展計畫校內研習 

研習名稱 校訂課程計畫撰寫研習 講師 陳彥文校長、陳秋蜜主任 

辦理時間 115年 4月 8日 13:30-16:30 

主辦處室 集集國小教導處 

辦理地點 集集國小辦公室 

【課程內涵】 

一、校訂課程計畫之互評與亮點修正 

 (一)核心脈絡：延續上週初稿，透過跨年級、跨領域的「同儕專業對審（Peer Review）」，相互

激盪教學策略。 

 (二)實作重點：運用「課程計畫檢核表」，檢視各領域單元設計的連貫性、素養議題融入的自然

度，並由講師針對上週共作之各組計畫進行「焦點診斷」與優化建議。 

二、多元評量工具開發與學習單精緻化 

 (一)核心脈絡：將上週制定的「評量規準（Rubrics）」具體轉化為課堂可用的教學評量工具。 

 (二)實作重點：實作設計與評量規準對接的「學生學習單」、「口語評量檢核表」或「實作評量任

務」，確保教學、學習與評量三者緊密結合（教學評一致性）。 

【預期成效】 

一、精緻校訂課程品質：透過同儕互評與專家雙重診斷，修正計畫盲點，提升全校校訂課程計畫

之精緻度與可行性。 

二、落實「教學評一致性」：產出與課程目標、評量規準完全對接的具體評量工具（如優質學習單

或檢核表），直接應用於下學期課堂。 

三、行政減負與高效填報：協助教師在研習現場完成計畫定稿與系統填報準備，提高學校課發會

（課程發展委員會）之審查通過率。 

四、內化課程發展核心能力：教師成員從「被動撰寫者」轉變為「主動審查與優化者」，深化學校

課程永續發展的動能。 

【回饋心得】 

一、這場研習安排的「同儕互評」非常有價值。在閱讀其他年級或領域老師的計畫時，不僅能互

相抓出盲點（例如時間配當不合理、文字描述不夠精確），更從中偷學到許多有趣的引導提問

與教學策略，是長年以來少有的深度專業對話。 

二、上一場我們寫出了規準（Rubrics），這場研習則是進一步把规準變成學生拿在手上的「學習

單」和「自我檢核表」。讓學習單的題目引導學生思考，而不是流於死背，這讓我對下學期實

施校訂課程更有信心。 

三、連續兩週的帶狀研習規劃得非常連貫，從「架構、規準、辦法」到這週的「優化、工具、填

報」，是一套完整的充能流程。建議學校未來可以維持這種「帶狀、產出型」的研習模式，讓

老師們在學期開始就能安心上場。 



 

  



南投縣集集鎮集集國民小學 

114學年度校本教師專業發展計畫校內研習 

研習名稱 親師溝通融入班級經營實務分享 講師 陳慧倫主任 

辦理時間 115年 4月 15日 13:30-17:30 

主辦處室 集集國小教導處 

辦理地點 集集國小圖書室 

【課程內涵】 

一、親師共好—核心溝通策略與親師對話技巧 

 (一)核心脈絡：探討新時代家長特質與親師關係轉變，建立「親師合作夥伴關係」的正確心態。 

 (二)剖析親師溝通的關鍵傾聽與同理心技巧、親師聯絡簿與通訊軟體（如 Line、班級網頁）的

親師互動應對原則，以及面對親師衝突或家長特殊需求時的危機處理與正向溝通步驟。 

二、班級造舟—親師合作融入班級經營之實務案例 

 (一)將親師溝通化為班級經營的助力，而非阻力，打造親師生三贏的班級文化。 

 (二)分享如何透過親師座談會（學校日）、班親會組織運作、日常班級事務參與等機制，將家長

轉化為班級教學的合夥人；並藉由多元的班級經營真實案例（如：特殊生輔導親師合作、親師觀

念落差調和等），進行深度的情境解構與實務應用指導。 

三、親師交心—親師共鳴綜合座談與現場問題解讀 

 (一)核心脈絡：針對教師同仁在教學現場遭遇的實際親師難題，進行即時的專業對話與解惑。 

 (二)實作重點：採開放式 QA與雙向座談，由講師引導現場教師拋出目前班級經營中正面臨的親

師溝通瓶頸，進行集體智慧激盪，由講師給予具體、合規且具教育溫度的行動建議。 

【預期成效】 

一、內化正向溝通技巧：參與教師能掌握親師溝通的核心心法，並能彈性運用各類親師聯絡工

具，建立高效、專業且具備同理心的對話模式。 

二、深化班級經營效能：教師能習得如何將家長資源融入班級經營中，透過制度化的親師合作，

降低親師摩擦，營造和諧穩定的班級學習氛圍。 

三、提升危機應變能力：透過真實案例的研討，增進教師面對親師衝突、誤解或突發性家長投訴

時的行政法規知能與危機處理應變力。 

四、建立校內支持支持系統：在綜合座談中促進校內同仁的實務經驗交流，形成教師間在親師溝

通與班級經營上的專業支持後盾。 

【回饋心得】 

一、現在親師溝通高度仰賴通訊軟體，常常一封訊息怎麼回都要琢磨很久。慧倫主任在第一階段

分享的應對技巧非常實用，尤其是「先同理、再陳述客觀事實、後提出合作方案」的訊息回

覆公式，降低了基層老師日常面對家長訊息的焦慮感。 

二、第二階段的案例分享非常有感！主任帶來的都是教學現場最真實、最棘手的情境（例如：家

長過度干預、或是對孩子在校人際衝突的過度反應）。主任不只講理論，更手把手教我們如何

透過「親師座談會」或「日常鋪陳」來建立家長的信任感，把家長拉進來一起解決問題，而

不是站在對立面。 

三、聽完研習最大的收穫是獲得了「安心感」。慧倫主任從行政與導師的雙重觀點，提醒我們親師

溝通不是導師一人的孤軍奮戰，哪些時間點應該適時引進輔導室或教務處的行政資源協助。

這讓我們在面對較具挑戰性的親師個案時，知道背後有學校系統的支持，很有安全感。 

四、最後的綜合座談時間非常精彩，台下老師拋出的問題（例如：如何與不回應的家長溝通、如

何處理家長對特殊生的微詞等）都是大家正在面臨的考驗。主任的回答充滿智慧與實務經



驗，不打高空，給出的策略既保護了老師，也照顧到了學生與家長，含金量極高。 

 

  



南投縣集集鎮集集國民小學 

114學年度校本教師專業發展計畫校內研習 

研習名稱 課程評鑑撰寫研習暨部定課程計畫工作坊 講師 陳彥文校長、陳秋蜜主任 

辦理時間 115年 4月 22 日 13:30-17:30 

主辦處室 集集國小教導處 

辦理地點 集集國小圖書室 

【課程內涵】 

一、部定課程計畫之領綱對接與撰寫實務 

 (一)核心脈絡：聚焦十二年國教各領域「部定課程綱要」，掌握學習表現與學習內容之對應邏

輯，提升領域教學計畫的嚴謹度。 

 (二)實作重點：檢視並撰寫各領域部定課程計畫書，進行單元教學進度、核心素養融入與跨領域

議題之編排實作，確保課程計畫完全符合部定領綱規範。 

二、部定課程評鑑實施與素養評量規準建構 

 (一)核心脈絡：理解部定課程評鑑的規畫、實施與反思流程，將「紙筆測驗」與「多元評量」有

機結合。 

 (二)實作重點：實作研擬部定課程各單元的評鑑指標，並針對學科核心素養，設計可操作的素養

導向評量規準（Rubrics），建立課堂觀察、檔案評量等質性評量工具。 

三、領域成績評量辦法討論與行政系統定稿 

 (一)核心脈絡：依據「國民小學及國民中學學生成績評量辦法」，研討部定課程定期評量與平時

評量的權重與實施規範。 

 (二)實作重點：跨年級、跨領域共同討論校內「部定課程成績評量審查辦法」，針對日常評量的

質性描述與學習扶助機制進行制度化編修，完成課程計畫與評量辦法的最終系統定稿。 

【預期成效】 

一、落實部定領綱之教學轉化：參與教師能精準掌握部定課程綱要之精神，產出架構完整、合乎

領綱指標的部定課程計畫書。 

二、建構健全之課程評鑑機制：引導教師建立定期與平時的課程評鑑系統，透過評鑑數據與反

思，滾動式修正各領域的教學進度與策略。 

三、完善素養導向評量設計：產出對接學習目標的多元評量工具與評量規準（Rubrics），兼顧紙筆

與非紙筆評量，落實教學評一致性。 

四、完備校內成績評量法制：凝聚跨領域共識，產出符合最新法規的部定課程評量修訂辦法，提

供學校課發會審查及教師日常評量之明確遵循依據。 

【回饋心得】 

一、我們從「教學現場的反思」切入，討論如何評估學生的學習成效。配合素養導向評量規準

（Rubrics）的設計實作，讓平時評量的標準更客觀，能更精準地看見學生的學習痛點。 

二、檢視平時多元評量的比例、以及質性評語的撰寫規範，幫助老師釐清成績計算的盲點，更讓

學校的評量制度更加完善、合法。 

三、部定課程是學校教學的根本，把複雜的領綱和評鑑法規，轉化為現場可操作的工具。建議未

來學校在辦理課程評鑑時，可以延續這種「產出型」的對話模式，依領域（語文、數學、社

會等）召開微型的評鑑深化研討，讓各科的評量規準能發展得更加精緻。 



 

 


